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Редакция №2 

Регламент исполнительного комитета Ассоциации 

1. Исполнительный комитет Ассоциации – орган Ассоциации, координирующий 

отраслевые секций по следующим направлениям деятельности: 

 Маркетинг территорий (Destination Marketing) 

 Менеджмент мероприятий (Meetings Management) 

 Сервис и услуги (Meetings Support) 

 Материально-Техническая База (Venues) 

 DMC (destination management company)  

2. Отраслевые секции формируются на основании результатов анкетирования 

членов Ассоциации. Количество секций может быть изменено по решению 

Общего собрания членов Ассоциации. 

3. Руководители отраслевых секций избираются простым большинством голосов на 

собраниях отраслевых секций. Кандидаты в руководители отраслевых секций 

выдвигаются за 30 дней до собрания отраслевых секций. Руководители отраслевых 

секций избираются на 2 года и могут быть переизбраны не более трех раз.  

4. Исполнительный комитет Ассоциации состоит из руководителей отраслевых 

секций, директора Ассоциации, заместителя директора Ассоциации, 

руководителей департаментов Ассоциации. 

Первый состав Исполнительного комитета формируется из учредителей 

Ассоциации, директора Ассоциации, заместителя директора Ассоциации, 

руководителей департаментов Ассоциации.  

5. Работой Исполнительного комитета Ассоциации руководит директор 

Ассоциации.  

6. Исполнительный комитет Ассоциации заседает не реже 1 раза в 3 месяца.  

7. Заседание исполнительного комитета правомочно, если на нем присутствует более 

половины его состава.  

8. Решения Исполнительный комитет Ассоциации принимаются простым 

большинством голосов. 

9. Функционал Исполнительного комитета ассоциации: 

 Развитие событийного рынка; 

 Информационное содействие участникам отрасли (членам Ассоциации); 

 Поддержка на месте представителей рынка; 

 Подготовка рекомендаций для разработки стратегии Ассоциации; 

 Участие в разработке и реализации образовательных программ; 

 Участие в разработке деловых программ мероприятий, проводимых 

Ассоциацией; 

 Другие вопросы, направленные на реализацию целей создания Ассоциации. 


